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亲密照顾相关规定 

 

这项规定适用于所用亲密地照顾孩子们的员工，尤其对幼小的儿童亲密关怀上面。对于幼小儿童的年龄

定义范围是他们还未到接受上厕所训练的年龄。此外，一些在生理上有困难的孩子可能也需要短期或长

期的专人照顾，例如在特殊需求教育、残疾、特殊用药需求或非永久的损伤方面，比如孩子可能因为骨

折而打上了石膏，或短期内需要使用轮椅。 
 

亲密照顾的定义 

亲密照顾包括在卫生保健方面手把手的照顾、 保持长期的观察，亲密照顾内容有： 
 

 除了清洗手、脸、膝盖以下的部位以外，还会清洗身体的其他部位。 

 如厕帮助，进行生殖器和肛门部位的擦洗。 

 穿衣、脱衣帮助。 

 除了清洗手、脸、膝盖以下的部位以外，包括身体其他部门的医疗帮助。 

 帮助更换卫生用品（如尿布）。 
 

亲密照顾的指导原则 

员工在提供亲密照顾服务时，务必遵循以下原则： 
 

 孩子的自尊需要被充分考虑到，需要向其解释明白具体所提供的照顾是什么。 

 在涉及到比较敏感的照顾时，必须按照孩子的个体需求和喜好来提供亲密照顾。 

 孩子的安全感和舒适感是至关重要的。 

 孩子有权利给予或撤回被亲密照顾的许可，他们的决定需要受到尊重。 

 在合理的情况下，需要鼓励他们更多地自我照顾。 

 无论是对于员工，还是对于孩子，卫生保健是首要需要被保障的。 
 

事件的记录 

所有关于亲密照顾的事件都要记录在亲密照顾日志里，该日志是在学校管理者的支持下建立起来的。记

录内容包括：接受亲密照顾的孩子姓名；提供亲密照顾的员工姓名；亲密照顾内容及时间。日志需定期

审核，日志的模版需添加进向政府提交的安全报告中。 
 

安全和行为负责人是巫玉秀女士。 

 


